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Najwaznie|sza zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow II Liceum

Ogolnoksztalcacego imienia Piotra Firleja w Lubartowie i1 osob wspolpracujacych ze szkola

(wolontariuszy, stazystow, prakitykantow, przedstawicieli instytucyi 1 firm) jest dziatanie dla dobra

dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzicel przemocy w jakiejkolwieck formie. Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczgce tego, jak nalezy postepowac w przypadku

zagrozenia bezpieczenstwa 1 dobra dzieci. Obowiazuje wszystkich pracownikow placowki 1 osoby

wspolpracujace ze szkola. Kazdorazowo jezeli mowa jest o Polityce sformulowanie to dotyczy

dokumentu . ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

a)

b)

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktoére okreslaja, jakie dziatania
nalezy podjac. jesh pojawig si¢ sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie
jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, czionkéw rodziny lub personclu placowki,

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania
t udostepniania informacji o dziecku,

zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania | udostepniania,
zasady dostepu dziect do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciama,

zasady bezpiecznych relacp personel placowk: — dziecko okreslajgee, jakie zachowama sa
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,

zasady rekrutacji 1 monitorowania pracownikow

zasady monitoringu stosowania Polityki
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FPodstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opickunczy oraz
niektorych innych ustaw wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich” tozsamy ze
standardami ochrony dzieci opisanymi w tym podrgcezniku.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizyeznvch w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.Nr 119, str. 1 z pozn. zm.).

Art. 22,1 oraz art. 22 1a Ustawy 7 dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (1j. Dz. U.z 2022 1.
poz. 1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.;. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
Ustawa z dnia 26 styczmia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.). Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zZm.).

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisow regulujacych ochrone dziecka
przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja;

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury "Nicbieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" Dz.U. 2023 poz. 1870

Ustawa z dmia 9 marca 2023 1. o zmianiec ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinic oraz
niektorych mmnych ustaw Dziennik Ustaw2023 R. poz.. 535

Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989
roku (Dz. U. 1991.120.526 7z poZn. zm.)
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Rozdziai 1

Objasnienie terminow
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
Osoby wspolpracujace ze szkola- pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole;
wolontariusze; stazysct, praktykanct odbywajacy w szkole praktyke zawodow3.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zaslgpcezy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co napmnie] jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sgd rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popehmienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

7.

10,

i1,

Przemoc— zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie¢ do drugiej w sposob niezgodny
z wymaganiam relacji, ktora je taczy.

Przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciatla. Skutkiem przemocy fizyczne] mogag byc zlamamia, smiaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 osmieszanie dziecka,
wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie mim, brak odpowiedmego wsparcia,
uwagl 1 milosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;].

Wykorzystywanie seksualne — 10 kazde zachowanie, kiére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego(np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podglgdantie,
ckshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez
diuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypehianiem

obowiazku szkolnego.
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16.

. Usoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekiora placowki pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Szkolny Zespol Interwencyjny tworza Dyrektor Szkoly, Koordynator Polityki Ochrony
Dziecka w Szkole, Wychowaweca.

Zespol interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza miasta zespol przedstawicicli
jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne], Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sklad
zespotu interdyscyplinamego wchodzg takze kuratorzy sadowi, jak rowniez prokurator oraz
przedstawiciele instytucji dzialajgcych na rzecz przeciwdzialania przemocy.

Dane osobowe dziccka to wszclkic informacjc umozliwiajgcce identyfikacj¢ dziccka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoly
zobowiazanych do podejmowania interwencyi,

Pracownicy szkoly zostali przeszkoleni w zakresie procedury , Niebieskiej Karty”.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
7 rodzicami/prawnymi opickunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial ITI

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara

przemocy w rodzinie:
§2

Nauczyciel/inny pracownik szkoly przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu
poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg 1 przekazuje ja
pedagogowi szkolnemu. { zal nr 1) |

Nauczyciel/pracownik informuje o zaistnialym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego.
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Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wysigpilo uszkodzenie ciala, potrzebuje pomocy iekarskie),
pedagog/psycholog konsultuje sie z pielegniarkg szkolng lub dyrektor decyduje o wezwaniu
lekarza.

Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowg z poszkodowanym,
o 1le to mozliwe (gdzie 1 kiedy doszio do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosc).
Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej
rodziny) pokrzywdzonego, ktory nie jest sprawea przemocy.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie] Karty”, ktora prowadzi
pedagog/psycholog szkolny.

Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacyi 1 potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy
dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewniemia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie szkola moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach pomocy
dziecku. Ofertg placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebgdgcemu sprawcg przemocy.
Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanic przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
w przypadku popeinienia przestgpstiwa zgloszema sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego 1 Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczemia 1 udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osdéb stosujacych przemoc.
Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dzialaniach dyrektora/wicedyrektora szkoly.
Dyrektor szkoty sklada zawiadomienic o podejrzeniu przesicpstwa do prokuratury w kazde;
sytuacyi, kiedy dztecko jest ofiarg przestepstwa i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy spraweg przemocy jest rodzic.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka, dyrektor wzywa policje, MOPS,
OPS/ Sad Rodzinny.

Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielaja wsparcia 1 organizujg

pomoc stosownie do jego potrzeb.

Rozdzial 1V

Procedura post¢powania w przypadku Krzywdzenia dziecka przez

pracownika szkoly lub inng osob¢ dorosla:
83

W przypadku podjccia przez pracownika placdwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzema notatki stuzbowej (zal.nr 1) 1 przekazania uzyskane;
informacji  pedagogowi/psychologowi szkolnemu, aw przypadku sprawy dotyczace]

pracownika szkoly do wicedyrekiora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki.
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b)

d)

Led

a)

b)

d)

d)

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorosiej nie bedace;
pracownikiem szkoty, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajgc sprawe podejmuja nastepujace
dziatania:

przeprowadzajg z poszanowaniem godnosci 1 immtymnosci rozmowg z pokrzywdzonym
dzieckiem,

przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

wzywaja do szkoly rodzicow/opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka,

opracowujg plan pomocy dziecku 1 wspolpracujg z rodzicami/opickunami 1 wychowawca przy
jego realizacji.

Plan pomocy dziecku uwzglednia:

podjecia dzialan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej mstytucji: w przypadku podejrzenia przesigpstwa
zawiadomienie policji lub prokuratury,

torm wsparcia, jakic szkola zaofcruje dziccku,

propozycji skierowania dziecka do specjahistycznej placowki pomocy dziecku, jesh istnicje taka
potrzeba.

pedagog/psycholog monitoruje 1 relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji
planu.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobg pracujaca w szkole wicedyrektor monitorujacy
Polityke podejmuja nastepujace dziatania:

Przeprowadza czynnosci wyjasniajgce 1 rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje w przypadku mieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
Podcjmuje w stosunku do nauczycicla lub pracownika dzialania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauezyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinamego przy Kuratorze Oswiaty) lub
kodeksu pracy;

Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka, przedstawiajgc plan pomocy dziecku w szkole
przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego;

Jeshi zachowania pracownika noszg znamiona przestgpstwa, sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury;

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
mecania sig fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powohije zespol
mterwencyjny, w skiad ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespdi interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajgcy wymogi okreslone
w pkt.3 Polityki, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
czlonkow zespotu. |



t

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/ prawni opickunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opickunom zdiagnozowanie
zgiaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

Z przebiegu interwencjt sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej] wzor stanowti zalacznik nr 2 do
niniejsze] Polityki.

Wszyscy pracownicy placoOwkl 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjely informacje o krzywdzenm dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacy w tajemmicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial vV

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez

rowiesnikow
§ 4

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow lub osoba, ktora
uzyskala o powyzszym informacje, sporzadza notatke shuzbowg 1 przekazuje uzyskana
informacje do wychowawcy klasy.

Wychowawca mformuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego 1 w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe Wwyjasniajaca z o0soba poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, swiadkami przemocy, wychowawca
oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawca
i rodzicami/opiekunami.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne 1 psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zglasza problem dyrektorowi szkoty.

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawey/spraweow krzywdzenia
1 swiadka/swiadkow krzywdzenia, przy wspolpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas
spotkanmia z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwos¢ zdiagnozowania zglaszanego

podejrzenia w zewngurznej instytucji.

10
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a)
b)
c)
d)
4.

]

W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespol interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plany naprawcze bioragc pod uwage:

incydentalnosc, powtarzalnosc i nasilenie sytuacji przemocy,

pozycj¢ ofiary, sprawcy 1 swiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,

mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;

sytuacj¢ w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla i grupy. W razie

potrzeby zmienia plan naprawczy.

§ 6

Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscil sie czynu zabronionego przez prawo, interwencja
zalezna jest od wieku sprawcy.

W przypadku ucznia od 13- 17 roku Zycia, jesli dziatania wewngtrzne szkoly nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sgdu (wydzial rodzinny i nieletnich)
o wglad w sytuacje dziecka i rodziny albo zawiadamia na policje.

Interwencja zewngtrzna prowadzona jest réwnolegle z planem interwencji wewnetrzne;j.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 rokw tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
meuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sa udostepniane wyfacznic osobom i1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepiséw. (zatacznik nr 4 RODO) do niniejszej Polityki.
Pracownik szKkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia
tych danych w ramach zespofu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).
Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anomimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozlhiwiajacy identyfikacje dziecka.
Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani o jego
opickunie.
Pracownik instytucji, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowad sic

z opickunem dziecka 1 zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
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przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia ZzZgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnic mediom wybrane pomieszczenia
Instytucji dla potrzeb nagrania. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktére} mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob. by uniemozliwié¢ filmowanie dzieci przebywajacych na

terenie instytucji.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

[T Liceum Ogolnoksztatcgce im. P. Firleja w Lubartowie zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie 7 obowigzujacymi przepisami prawa.

Nasza szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosct 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig (Zakacznik nr 5) do nimejszej

Polityki.

§9

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowamie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka 1 ustalic procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedsiawiciclowl mediow danych Koniaktowych do opickuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opickuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 10
Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne] zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Pisemna zgoda powinna zawierac informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zaregjestrowany

wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Rozdziai VIiI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

wlil LO
§ 11

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak

1 dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzye,

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedziaina za bezpieczenstwo siect w instytucji. Do obowiazkow

tej osoby nalezg:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje

1 aktuahzacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Przynajmniej raz w miesiadcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem

podiaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci , wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoly, kitory aranzuje dla dziecka

rozmewe¢ z psychologiem lub pedagegiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

e [stmigje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

e W przypadku dostepu realizowanege pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

e Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z [nternetu przez dzieci
podczas Zajec.

e W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Intemetu.

e Placowka zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do

siecl.
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Rozdziat Viil

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow II LO z dzie¢mi
§ 12

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez szkole jest dziatanie dla dobra

dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnosc 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucy

oraz swoich Kompeieneji. Zasady bezpiceznych rclacji personclu z dzicémi obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia.

10.

Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoly- dziecko
§ 13

W relacji z dzieckiem dorosty kieruje si¢ postawa szacunku 1 troski o dziecko.

Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych
postaw-wyrazanie emocit w sposéb niekrzywdzacy mnych, miwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie kultury osobistej 1 innych wzorowych zachowan w szkole.
Zwracajac si¢ do dziecka niedopuszczalne jest uzywanie agresji stownej, np. wyzywanie,
osmieszanie, osadzanie, wytykanie stabosci i niepeinosprawnosci dziecka, kizyk.

W sytuacji konfliktu z dzieckiem osobie dorostej nie wolno okazywaé zachowan agresywnych,
tj. : szarpanie, popychanie, uderzanie, przymuszanic do okreslonej pozycii.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia dziecka, uzasadnione jest uzycie sity w celu
przerwania nicbezpieczne] czynnosci lub sytuacii.

W sytacji zadantowe] nauczyciel nie hamuje aktywnosci dziecka poprzez: krytykowanie,
ponizanie, oboj¢tnose, wyrgczanie, nickonsekwencje.

Dorosly przestrzega zasady rOwnego traktowania ucznidow (np. poblazanie dobrze uczacym sie
! zwracante uwagt uczniom sprawiajacym trudnosct wychowaweze).

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Niewskazane jest utrzymywanie kontaktow pozaszkolnych pracownika szkoly z dzieckiem
Z wyKorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elekronicznej, portali spotecznosciowych itp.
Nie wolno przewozic dziecka prywatnym srodkiem transportu. W sytuacjach szczegolnych

decyzje podejmuje dyrektor szkoty lub rodzic/opiekun prawny.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznej rekrutacii pracownikow w I[1 L.O
§ 14
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Dyrektor 11 Liceum Ogolnoksztaicacego im. Piotra Firleja w Lubartowie wymaga od nowo
zatrudnionych nauczycieli zltozenia zaswiadczenia o mekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani z Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem przez
osobg odpowiedzialng z Polityke ochrony dzieci w placéwece.

Szczegotowe zasady zatrudniania pracownikow zawarte s3 w Regulaminie zatrudniania.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki
§ 15

Dyrcktor szkoly wyznacza osobg odpowicdzialng za monitorowanic rcalizacji ninicjszg)
Polityki w szkole.

Osoba, o ktore] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacyi Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszamia Polityki oraz za proponowane zmiany
w Polityce.

Osoba, o ktorej] mowa w punkcie 1, przeprowadza wsrod pracownikow szkoly raz w roku
ankiete monitorujgca poziom realizacji Politykl. (zatgcznik nr 3)

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszanic
Polityki w placowce.

Osoba, o ktore) mowa w punkcic 1, dokonuje opracowama wypehionych przez pracownikow
szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nasiepnie przekazuje
dyrektorowi szkoly.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial X1

Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty poprzez wywieszenie
w pokoju nauczycielskim w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoly oraz zamieszczenie i€}

na stronie intermetowej szkoty.



Zatgeznik or 1

Notatka stuzbowa

DIOEVCRY UBEIER: v ovs su e ovmisvoq o s s vs B s i e i s S P P o = 9 S S P S e SR S eSS (imie,
nazwisko, klasa). Wdniu................ O POUZIRIG. s peinigc prace

w charakterze........................... (wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am) nastepujgce
informacje/zauwazylem(am) nastgpujgce objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac
krzywdzenie dziecka:

Zataszajacym(ym) DY L. .o
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacii DY) . ... oo

Podjalem(am) nastgpujace dzialania:

Notatke

PEBCRKARRIEEIN I Vv s vomi oo momnsssmmioss s S oS oo e o o o A 5 S R S WA (komu),
W s oo s S SR R AR B/EDAEINI. s vinvenavinias

IO WATHE HROIIIACIE. L s v o s s b s e e s oo ssts e s s o s i s S s cm i 6 sl 1
Lubartow, dmia............cc.cooeveen..e. Czytelny podpis.....coooiiiiveiiiiinnnnnnnnn,

*wiasciwe podkreshic



Zatgcznik nr 2

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

dziecka

| Opis dzialah podjetych | Termin Dzialanie
przez pedagoga/psychologa
Spotkania 2z opiekunami | Termin Dzialanie

Forma podjetej interwenceji

(zakreslic wiasciwe)

[ Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

L] Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

dzialania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli

insiytucja uzyskaia

(dzialania

placowki/dzialania

rodzicow)

u Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji | Termin Nazwa
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje i data
interwencji
Wyniki interwencji: | Termin Dzialanie

informacje o ﬁynikach:




Zatacznik nr 3
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
II Liceum Ogélnoksztalcgee im. Piotra Firleja w Lubartowie

Monitoring standardow

tak nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznales sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

4. Czy potratisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy Krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

W jaki sposdb naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(Jesh w pytaniu 6 udzielono odpowiedzi TAK)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................
...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zalacznik nr 4

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

.

administratorem danych osobowych jest 11 Liceum Ogoélnoksztalcace im. Piotra Firleja
z stedztbg w21 100 Lubartéw, ul. Lubelska 68, nr tel. 818543716, e-mail:
poczta@2lo.umlubartow.pl

kontakt 7z inspektorem ochrony danych w Il Liceum Ogélnoksztalcacym im. Piotra Firleja
w Lubartowie mozliwy jest pod numerem telefonu 81 8543716 lub adresem e mail:

poczta@2lo.umlubartow.pl

dane osobowe kandydatow na ucznia oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych, a po przyjeciu
do szkoly dane osobowe uczniow oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw przetwarzane beda
w celu realizacji procesu rekrutacyjnego oraz edukacyjnego w II LO w Lubartowie na podstawie
art. 6 ust. 1 ¢) (. wykonanie obowiazku prawnego wynikajacego w szczegdlnosci z Ustawy
z dnia 14 grudma 2016 r. Prawo oswiatowe) 1 art. 9 ust. 2 ¢) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dma 27 kwieinia 2016r.

odbiorcami danych osobowych kandydata na ucznia, jego rodzicow/opickunéw prawnych,
a nastepnie danych osobowych uczmia, jego rodzicow/opiekunoéw prawnych na podstawie

przepisOw prawa bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych.

danc osobowc kandydatéw na ucznia, jego rodzicow/opickundéw prawnych oraz ucznidw, jego
rodzicow/opiekunow prawnych bedg przechowywane w czasie przebiegu nauczania oraz
zgodnic z Jednolitym rzeczowym wykazem akt II Liceun Ogoélnoksztalcacego im. Piotra

Firleja w Lubartowie
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani / Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do treSci danych (zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r.);

b) prawo do sprostowania danych (zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.);

¢) prawo do usunigcia danych (zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.); |



dj prawo do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 Ogodinego rozporzadzenia

o ochronie danych);

e) prawo do wmesiemia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietmia 2016 1.),

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Panig / Pana

dotyczacych narusza przepisy Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

Zapoznatem sie z powyzszq informacjg

coytelny podpis ojca/prawnego opiekuna

Zapoznatam si¢ z powvziszq informacjq

czytelny podpis matki/prawnej opiekunki



Zataczmk nr 5

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

miejscowosc, dala

----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------

imie | haZwiske ejea /opiekuna prawnego dziecka

Zgoda na wykorzystanie wizerunku®

Zgodnie z art. 81 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim | prawach
pokrewnych, wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystywanie zdje€¢ oraz nagran zawierajgcych
wizerunek moj, jak i wizerunek mojego dziecka ........cooviiiiiiiiiiiiii (imige | nazwisko),
zarejestrowany podczas nauki w Il Liceum Ogdlnoksztalcgecym im. Piotra Firleja w Lubartowie,
w szczegolnosci podczas uroczystosci i zabaw organizowanych w placéwce, konkurséw, zajec

dydaktycznych, a takze wycieczek, bez koniecznosci kazdorazowego ich zatwierdzania.

Wykorzystanie wizerunku mojego oraz wizZerunku mojego dziecka ma na celu promowanie
dziatalnosci placowki oraz osiggnie¢ | umiejetnosci je] uczniow. Zgoda dotyczy wizerunku
zarejestrowanego w latach nauki mojego dziecka w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Piotra Firleja w

Lubariowie.

Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz wizerunek moze zostac zamieszczony
w materiatach promocyjnych placowki, stronie internetowej, portalu spolecznosciowym Facebook,
gablotach, kronikach placowki, tablo szkolne.

------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

podpis ojca /opiekuna prawnego dziecka



Zalacznik nr 6

Oswiadczenie
Lubartow , il ianisnmaas
imie i nazwisko
Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w |l Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Piotra Firleja w Lubartowie oraz procedurg
,Niebieskiej Karty”.

---------------------------------------------------------

podpis pracownika



Podzial obowigzkow w zakresie wdrozenia Polityki Ochrony Dzieci

Dyrektor Szkoly Rafal Wrotkowski

b
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Zatwierdza Polityke, zatwierdza zmiany.

Publikuje Polityke.

Rozstrzyga w sposob wigzacy watpliwosct dotyczace interpretacji zapisow Polityki.
Wyznacza koordynatora Polityki.

Komunikuje znaczace modyfikacje Radzie Pedagogiczne| w celu zasigegniccia opinii.

Inicjuje postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
pracownika/wspoipracownika IT LO.

Inicjuje przeprowadzenie Analizy Powaznego Przypadku.

Koordynator Polityki Wicedyrektor Katarzyna Plaszczewska

8

Koordynuje przygotowanie 1 przeprowadzenie szkKolen wstgpnych 1 przypominajacych
w zakresie Polityki.

Prowadzi wykaz najczcgscicj zadawanych pytan.

Prowadzi monitoring stosowania zapiséw Polityki w postaci ankiety i konsultacji nie rzadziej
niz raz na rok.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje zmian w Polityce.

Wyjasnia w porozumieniu z Zarzadem watpliwosci dotyczace stosowania Polityki.

Prowadzi baze raportow z Analiz Powaznego Przypadku (APP).

Oseba odpowiedzialna za bezpieczenistwo w sieci: Krzysztof Teterko

1

!.J

(sd

Zabezpiecza sieC internetowa placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacie
i aktualizacje odpowiedniego, nOWOCZESNEZO Oprogramowania,

Aktualizuje oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmnicj raz w mi€siacu.

Przynajmnie] raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja sie nicbezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci , przekazuje dyrektorowi szkoly, ktory aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub

pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Pedagog Agnieszka Budzynska/ psycholog Anna Kowalska, Alicja Lewkowicz

L.

Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecjg, przeprowadza rozmowg z poszkodowanym,

o i1le to mozliwe (gdzie 1 kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czgstotliwosc).



&

Pedagog/psycholog wzywa do szkoly rodzica (prawnego opiekuna lub osobg 7z najblizszej

rodziny) pokrzywdzonego, ktory nie jest sprawca przemocy.

Pedagog/psycholog szkolny prowadzi wdrazanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji 1 potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy
dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie szkota mozec zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach pomocy
dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowt/ opiekunowi niebedacemu spraweg przemocy.

5. Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwenc)i stosowania przemocy wobec dziecka
oraz 0 obowiazkach prawnych szkoly: wszczgcie procedury ,Niebieskie; Karty” oraz
w przypadku popelnienia przestgpstwa zgloszemia sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc.

6. Pcdagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrcktora/wiccedyrcktora szkoly.

7. Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizuja pomoc

stosownie do jego potrzeb.

Zespol interwencyjny: Dyrektor Rafal Wrotkowski, wicedyrekior Katarzyna Plaszczewska,
pedagog Agnieszka Budzynska, psycholog Anna Kowalska, Alicja Lewkowicz, wychowawca klasy

pokrzywdzonego dziecka, inny pracownik majacy wiedze o krzywdzonym dziecku:

1. Sporzadza plan pomocy krzywdzonemu dziecku.

DY O R

mgy rotkowski



